GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
OFERTA DE TRABAJOS FIN DE GRADO CURSO 2013-2014

LINEAS DE TRABAJOS

(Temas a tratar en cada linea, a acordar con tutor finalmente asignado, y relacidon distributiva interna en su
caso)

% de las
plazas
para TFG

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

La planificacion fiscal de los sueldos y salarios: soluciones practicas para la empresa vy los trabajadores (1)
Las crisis laborales y sus consecuencias tributarias (1)

La emigracion de trabajadores y su tributacion (1)

La incapacidad laboral: incidencia en la tributacion del trabajador y de la empresa (1)

10,0%

ECONOMIA APLICADA
Mercado de trabajo en Espafia: Fuentes estadisticas, evolucidn y perspectivas

2,5%

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Informes y andlisis econdmico-financiero en empresas.

Analisis, adaptacion o elaboracién de planes de contabilidad en las empresas.
Estudios econdmicos-financieros en la empresa.

Estudios econdmico-financieros en planes de viabilidad y de negocio
Formulas asociativas y sus implicaciones econdmico-financieras.

9,4%

ORGANIZACION DE EMPRESAS
Creacion de empresas (2)
Gobierno Corporativo y Recursos Humanos (5)

17,5%

MEDICINA LEGAL Y FORENSE
Prevencién de riesgos en el ambito laboral

1,9%

DERECHO PROCESAL

El sistema de recursos en el proceso laboral. La ejecucion provisional.

La Prueba en el Proceso Laboral. El Proceso monitorio.

El Proceso Laboral especial para la Proteccion de los Derechos Fundamentales y de las Libertades Publicas.

2,5%

DERECHO CONSTITUCIONAL
Derechos fundamentales inespecificos (imagen, intimidad, libre expresién, etc.) y contrato de trabajo

Igualdad de género y relaciones laborales (conciliacidn, participacién equilibrada en las empresas, planes
de igualdad en el ambito empresarial, medidas sociales, dimensidn europea)

Los convenios colectivos como fuente del derecho (fuentes del derecho en el &mbito laboral: dimension
constitucional)

Impacto de las normativas anticrisis en la organizacion constitucional multinivel de la UE
Reforma constitucional

El Estado Social autonémico

Derechos fundamentales en un contexto multinivel

1,9%

DERECHO CIVIL
Derecho de Contratos

2,5%




LINEAS DE TRABAJOS % de las
(Temas a tratar en cada linea, a acordar con tutor finalmente asignado, y relacidn distributiva interna en su plazas
caso) para TFG
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
La naturaleza de la relacion laboral (1)
La incorporacidn al sistema de la seguridad social (1)
La accién protectora de la seguridad social y sus prestaciones (1)
La modalidad no contributiva del sistema de la seguridad social (1)
Las relaciones colectivas de trabajo (1) 25,6%
La dindmica de la relacidn laboral (1)
Politicas de empleo (1)
Régimen juridico de la relacidn laboral (1)
Prevencidn de riesgos laborales (1)
Trabajo y género (1)
DERECHO MERCANTIL
Estudio de problemas vinculados al Derecho Concursal
Estudio de problemas vinculados al Derecho Societario 2,5%
Estudio de problemas vinculados a la Contratacion Mercantil
Estudio de problemas vinculados al Derecho de Marcas
DERECHO PENAL
. 1,9%
Derecho Penal de la Empresa y las Relaciones Laborales
HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES
El movimiento obrero en Europa con especial atencién al caso espafiol (1) 3,8%
Origenes de la legislacion laboral en Espafia (1)
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO
Derecho de la Nacionalidad:
La adquisicion de la nacionalidad espafiola por parte de los nietos de espafioles a luz de la Ley de Memoria
Histdrica: impacto en la sociedad espafiola actual.
Hacia una futura reforma del sistema espafiol de adquisicidn de la nacionalidad espafiola.
Derecho de Extranjeria:
Evolucién del derecho a la asistencia sanitaria de la poblacién inmigrante en Espaiia desde una perspectiva
critica.
Prevencién y represion del fenédmeno de los matrimonios de conveniencia en Espafia. 1,9%
Pasado, presente y futuro del régimen juridico especial de estudiantes extranjeros en Espaiia.
Derechos y libertades de los extranjeros que cumplen penas de privacion de libertad en Espafia: estudio
desde la perspectiva del Derecho de Extranjeria.
Derechos y deberes de los extranjeros internados.
Estudio critico de la figura del Arraigo Laboral como via de obtencidn de la autorizacion de residencia y
trabajo de un extranjero en Espafia.
Régimen sancionador en Espafia.
Asilo y proteccion internacional.
LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Desarrollo de un cuadro de mando para una PYME
Implementacion de servicios web para "community-management" (gestion de comunidades de usuarios) 4,4%

Estudio de negocios basados en la tecnologia y en el trabajo o aportaciones gratuitas de usuarios,
colaboradores, microinversores, etc.

Puesta en marcha de un sistema completo de trabajo colaborativo online




LINEAS DE TRABAJOS % de las
(Temas a tratar en cada linea, a acordar con tutor finalmente asignado, y relacidn distributiva interna en su plazas
caso) para TFG
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
Disefio de herramientas basicas para la evaluacidn y diagndstico psicolégico (1)
Revisidn psicométrica de escalas psicologicas 5.0%
Creacion y andlisis psicométrico de escalas psicoldgicas !
Adaptacion de escalas psicoldgicas a determinadas poblaciones
Puntos de corte con curvas ROC para escalas psicométricas
PSICOLOGIA SOCIAL
Recursos Humanos y Saludo Ocupacional (1):
Recursos Humanos: Contrato psicolégico; competencias; seleccidn de personal...
Salud Ocupacional: Riesgos psicosociales en el puesto de trabajo, engagement, ansiedad laboral...
Otros (2):
Percepcién moral

6,9%

Modelo de contenido del estereotipo y percepcion del estatus en los grupos

Clases asociadas a los procesos de coordinacidn en los grupos: cooperacion vs. Competicion y liderazgo
Claves fisicas asociadas a la percepcion de liderazgo

Estimacion del riesgo en la toma de decisiones en salud

Procesos de influencia y toma de decisiones del consumidor

¢Cémo toman decisiones las victimas del delito?

NOTA:

Los porcentajes corresponden al reparto del total de plazas disponibles para la realizacion de TFGs para cada curso
académico. Dichos porcentajes han sido calculados por Vicerrectorado de Estudios proporcionalmente a la

participacion de cada area de conocimiento en cada titulo.

La relacién distributiva interna indica la proporcion de reparto, a priori, de los estudiantes dentro de cada linea por

temas especificos, que quedara finalmente determinada por el nimero de alumnos asignados a cada linea.




